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Programa Abril 2011
1. Análisis del contexto organizacional en tiempos actuales

Crisis y cambios : reflexionando acerca de nuestros modelos mentales-

El imaginario social y empresarial- El Perfil buscado en el S.XXI
2. Psicología Organizacional
Empresas y Oganizaciones.  Políticas empresariales
Competencias destrezas y habilidades para intervenir, conducir entrevistas, realizar análisis organizacionales, Evaluación de Desempeño

3. El proceso de selección.

Organigrama.

El perfil como articulador en el proceso de selección

Reclutamiento

En la actualidad, qué datos son importantes de rescatar en un Currículum Vitae
Especificación de los perfiles según cargo solicitado

4. Técnicas Individuales (lectura laboral)
Técnicas proyectivas

Cuestionarios- Pruebas objetivas

HTP (Test de Hammer)- Test Desiderativo- Test de la Persona bajo la lluvia – Test del animal – Test de la escena Laboral. 
5. Test de Bender: Adaptación Hutt –Indices de simulación 
6
  Discriminación de patologías severas
Qué hacer con los candidatos rechazados

Cuál es nuestra función con empleados ya insertos en la empresa y que  presentan serias dificultades de personalidad 

Análisis de casuísticas desde las pruebas anteriormente explicitadas
El Informe laboral
Adecuación del informe a las características de la organización
Qué aspectos éticos debemos preservar en la confección del informe?.

Nuestra experiencia a lo largo de 21 años en esta tarea.


Brindar adecuada estructura para la formación del psicólogo laboral, no quedando  en una mera y superficial información

Aprender a través de modernas técnicas vivenciales

Practicar insertos en una empresa

Dictantes
Ps. Lydia Burde

Ps. Liza Burde








